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Kommunovergripande avtal avseende kulturskola over
kommungranserna i Taby kommun, Vallentuna kommun och
Sollentuna kommun

Detta avtal reglerar principer for det interkommunala ersdttningssystemet for verksamheten
kulturskola* 6ver kommungrdanserna i kommunerna Tdby, Vallentuna och Sollentuna.
Avtalet innebdr ingen forbindelse for de samverkande kommunerna att upplata platser till
elever fran en annan kommun utan detta sker via separat tecknade samverkansavtal mellan
de kommuner som ingar i 6verenskommelsen 1 vilken sdrskilda villkor regleras.

1. Avtalstid

Detta avtal géller frdn och med den 1 juli 2022 till och med den 30 juni 2026. Omférhandling
av detta avtal infor ny avtalsperiod ska inledas senast den 1 september 2025.

2. Bakgrund

Barn och ungdomar ror sig idag 6ver kommungrénserna i en betydligt storre omfattning dn
tidigare. De bor i en kommun och gar i skolan i en annan eller har sina foraldrar boende i olika
kommuner. I syfte att mota den 6kade rorligheten och bredda kulturskolans utbud samverkar
kommunerna Vallentuna, Sollentuna och Taby for att mojliggora att en elev kan delta i
kulturskolans kursutbud i en annan kommun.

3. Syfte

En regional samverkan mojliggor samarbete mellan kommunerna kring kulturskolans utbud
och innehéll. Kommunerna har ett gemensamt uppdrag att leverera offentliga tjanster inom
kulturskolans verksamhet. Malet ar att tillvarata den kompetens som kommunerna
gemensamt besitter, for att bedriva en effektiv och kvalitetssakrad kulturskola.
Utgangspunkten for samarbetet ar att sdkerstidlla kommunernas forutsattningar att uppfylla
sitt uppdrag gentemot invédnarna och de mal av allménintresse som det kommunala uppdraget
innebar.

1 Med kulturskola avses den kommunalt subventionerade kulturskolans verksamhet, inkluderat bade
egen och extern regi.
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Kulturskola 6ver kommungranserna mojliggor att kommunmedlemmar? kan ta del av
kulturskolans frivilliga kursutbud i kommunerna Taby, Vallentuna och Sollentuna. Dessa
kommuner ar parter i detta avtal.

4. Ersattningssystem

Vid upplatande av platser till elever fran annan kommun férbinder sig kommunerna att félja
Foreningen Stor-Stockholms kultur- och fritidschefers framtagna lansprislista fran
samarbetsprojektet "Regional tillgang till Idrottsanlaggningar och Kulturskola” (se bilaga).

4.1.  Kriterier

En elev som deltar i en kurs i en annan kommuns kulturskola ska i ekonomiskt hinseende
raknas som om eleven deltog i kulturskolan i sin hemkommun. Det innebar att antagning,
regelverk och avgifter hanteras och regleras av elevens hemkommun.

Kommunmedlemmar har fortur till sin hemkommuns kulturskola. Det innebar att plats
erbjuds i forsta hand till kommunmedlemmar i respektive kommun och i andra hand till
kommunmedlemmar i annan kommun.

En elev som deltar i en annan kommuns kulturskola ska, under avtalsperioden, utifran
likabehandlingsprincipen behandlas lika som de elever som ar kommunmedlemmar i
kommunen.

4.2. Kvalitet och ansvar

Vid upplatande av platser till elever fran annan kommun ansvarar den mottagande kommunen
for:

- att kursen utgar fran de kvalitetskrav och kvalitetssakringssystem som respektive kommun
har uppréttat

- att kursen halls i andamalsenliga lokaler och att de arbetsmiljorattsliga bestimmelser som
giller exempelvis undervisning av barn och unga i sidana lokaler f6ljs

- att eleven/elever som deltar i undervisningen omfattas av sddan forsakring som eleverna fran
den egna kommunen

2 Med kommunmedlemmar avses den som ar folkbokford i kommunen, dger fast egendom i kommunen
eller ska betala kommunskatt dar. Medlem av en kommun ar ocksé en medborgare i nigon av
Europeiska unionens medlemsstater (unionsmedborgare) som ar bosatt i kommunen men som, enligt 5
§ andra stycket folkbokforingslagen (1991:481), inte ska folkbokforas dar.
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5. Styrgrupp och arbetsgrupp

En sarskild styrgrupp for kulturskola 6ver kommungrianserna ska finnas. Styrgruppens
ordinarie medlemmar utses utifran de tjanstepersoner som kommunerna i samarbetsomradet
har nominerat. Styrgruppen ska besta av en representant fran respektive kommun som deltar i
kulturskola 6ver kommungrianserna. Sammankallande till styrgruppen ar Taby kommun och
styrgruppen ska sammantridda minst en (1) gang per ar.

Styrgruppen ska fungera som besluts- och samradsorgan for de fragor som ror detta avtal och
dess bilagor samt fatta beslut i frdgor som arbetsgruppen (se nedan) remitterat till styrgruppen
for beslut. Styrgruppens beslut fattas genom enkel majoritet.

Styrgruppens moten ska protokollforas och expedieras till alla samarbetskommuner.

En arbetsgrupp som bestar av representanter fran kulturskolans verksamhet inom
huvudmannaorganisationen fran respektive samverkanskommun ska finnas. Arbetsgruppen
ska fungera som en dialogpart for styrgruppen i fragor som ror verksamheten.
Sammankallande till arbetsgruppen ar Taby kommun och arbetsgruppen ska sammantriada
minst en (1) gdng per ar. Arbetsgruppen ansvarar for uppfoljning, utvardering och andra typer
av fragor fran verksamheten som kan uppkomma kring samverkan.

6. Uppfoljning

Uppfoljning och utvardering gors av arbetsgruppen. Utvardering av verksamheten kulturskola
over kommungranserna ska innehalla:

- statistik pa hur ménga elever som deltar i kulturskolan och fran vilka av de samverkande
kommunerna de kommer ifran

- en redogorelse for hur antagningsprocessen har gatt till, hur ménga elever som har beretts
plats/nekats och hur elevstrommarna mellan kommunerna har varit

- en ekonomisk kalkyl som inkluderar en utviardering av hur den interkommunala
ersattningsmodellen far for utfall i respektive samverkande kommun utifran elevstrémmarna
- en analys av nuldget och en redogorelse av onskade forbattringar

Arbetsgruppen informerar styrgruppen om utviarderingsresultat infor styrgruppens méte.
7. Avtalets upphorande

7.1.  Grund for uppsagning av avtalet

Om nagon av de samverkande kommunerna underléter att uppfylla ett villkor i detta avtal ska
parterna i forsta hand fora en dialog kring detta i syfte att losa problemet. Om avtalsbrottet
inte ar ringa och ingen forbattring sker inom 6verenskommen tid, dger vardera part ritt att
sdga upp avtalet med omedelbar verkan. Uppsédgningen ska ske skriftligt och anmalas till

styrgruppen.
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7.2.  Tvistelosning

Tvist med anledning av detta avtal ska, med uteslutande av andra fora, avgoras av svensk
allmin domstol. Stockholms tingsritt ska vara behorigt forum i forsta instans.

7.3. Force majeure

Om en parts fullgorande av sina ataganden enligt detta avtal visentligen forsvaras eller
forhindras pa grund av hinder utanfor partens kontroll som parten inte skiligen kunde
forvantas ha riknat med vid avtalets ingdende och vars foljder parten inte heller skéligen
kunde ha undvikit eller 6vervunnit, ska detta utgora grund for befrielse fran ansvar for
dr6jsmal och frén skadestand och andra pafoljder, forutsatt att &tagandena, om relevant,
fullgors s snart hinder enligt denna bestimmelse inte langre foreligger.

Den part som underlater att fullgora en skyldighet av sddana skal som anges i denna
bestaimmelse ska omgaende underratta de andra parterna.

2022- -

Taby kommun

Niklas Roos af Hjelmsater Eva Wistrom

Taby kommun Sollentuna kommun

Petri Peltonen

Vallentuna kommun
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